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Se pretende que este documento guia se use junto con el folleto Si va
a contratar una compainia de jardineria, lo que debe saber antes de
hacerlo. La meta de esta guia es brindar a los consumidores una
herramienta util para planear y llevar a cabo entrevistas asi como una
lista de temas recomendables para la entrevista y posibles preguntas
\para la entrevista. (Use una hoja de trabajo para cada compariia.) Y,

Resumen del proceso de la entrevista

P Preparacién previa a la entrevista
O Prepare un ptan general del proyecto
> Metas y expectativas
> Tipo de proyecto y ayuda necesaria
* Instalacion
* Instalacién y mantenimiento continuo
» Presupuesto
* Instalacion
« Instalacion y mantenimiento
) Lista de reglamentos y restricciones locales
O Elaborar una lista de compaiiias a considerar
O Llamar al Better Business Bureau

O Liamar a la Junta Estatal de Licencias para Contratistas de California

[ Revisar el portafolio e historial de trabajo
O Revisar los certificados y credenciales

b' La entrevista

O Programar la entrevista
O Revisar el plan general del proyecto
O Elaborar una lista de temas para la entrevista
> Evaluacion del suelo
> Control de la erosién
> Sistemas de riego
> Seleccion de plantas
> Mantenimiento general
> Uso y aplicacion de fertilizantes
> Control de plagas y maleza
[0 Revisar los certificados y credenciales
> Licencia de contratista
> Seguro de responsabilidad econémica
> Seguro de accidentes en el trabajo
2> Licencia comercial de jardineria
> Capacitacion de los empleados
« Experiencia, escolaridad y certificados
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Compaiiia

Metas y expectativas

| Tipo de proyecto y ayuda necesaria 0 2

- | Instalacion

Mantenimiento
Presupuesto
Instalacion Costo
$
$
$
$
$
TOTAL §

Mantenimiento Costo




Preguntas para la entrevista: Instalacion

Evaluacion del suelo

* ¢ Se hara una prueba del suelo?
» ., Como se usaran los resultados para fortalecer el plan para el jardin?

APUNTES

Control de 1a erosion

+ ;Evaluaran los problemas de erosion que puedan presentarse?

» ¢ Qué soluciones recomiendan para problemas existentes de erosion?

+ ¢ Queé medidas de prevencién recomiendan para reducir o evitar la erosion en el futuro?
APUNTES

Sistemas de riego

+ ;. Esta el sistema de riego dividido en zonas de riego?
+ ¢ Esta disefado el sistema de riego segun las necesidades de
las plantas? ;De qué manera?

* ¢ Se usan sistemas de riego adecuados para irrigar de manera
uniforme una zona de riego particular?

+ . Qué informacién acerca del clima consideran en la planeacién
de un sistema de riego?



+ ¢, Como se evita regar en exceso?

* ¢ Se usan enmiendas organicas para aumentar la capacidad del suelo
de retener el agua? ;De qué manera?

+ ¢Como se le dara mantenimiento al sistema de riego?

* ;,Se elimina el escurrimiento del agua? ;De qué manera?

APUNTES

La seleccion de plantas

+ ¢ Son recomendables para el disefio de su jardin las plantas
adecuadas para la zona? ; Cuales factores consideran?

+ ,Como seleccionan plantas que contribuyen al disefio del jardin?

* ¢ Seleccionan plantas resistentes a las plagas? ;De qué manera?

« ¢ Seleccionan plantas no invasoras?

APUNTES

Presupuesto:
¢Caben dentro de mi presupuesto de $
para la instalacion las actividades de instalacién que propone?




Preguntas para la entrevista: el mantenimiento

Mantenimiento general

» ¢ Queé tipo de cuidados seran necesarios para mantener el jardin?

+ ¢/ Qué tipo de mantenimiento sera necesario por semana, mes, estacién o afno?

+ ¢ Cuales seran mis responsabilidades como duefio en el mantenimiento?

* ¢ Que plan de mantenimiento hay disponible para situaciones de emergencia
como la rotura de un tubo de riego?

APUNTES

El uso de fertilizante

+ ¢ Cuales son sus métodos de aplicacion de fertilizantes, incluso el
horario, cantidades y lugar?
+ Las practicas de uso de fertilizante, jtoman en cuenta la
seleccion de plantas?
* ;,Se toma en cuenta la posibilidad de escurrimiento al usar productos
de nutrientes? ;De qué manera?
+ ; Como determinan si es adecuado el uso de enmiendas organicas?

APUNTES




Control de plagas y maleza

* Digame por favor el método de control integrado de plagas que usa para
controlar plagas y maleza.

+ Como parte de su método de control integrado de plagas, ¢incluye un programa
regularizado de busqueda o vigilancia de plagas? De ser asi, ;con qué frecuencia?

+ ¢ Conoce acerca de los problemas de plagas y maleza locales? De ser asi,

* ;cudles considera ser los problemas principales?

* . De qué manera usa agentes biologicos para el control de plagas?

« ¢ Qué tipo de controles fisicos usa para suprimir la maleza?

* Digame como reduce al minimo el efecto en el medio ambiente
del uso de pesticidas.

* . Tiene actualizadas las licencias requeridas cada uno de sus empleados
que trabajan con pesticidas? (Consulte la lista al pie de la pagina.)

* ¢ De qué manera y en que momento brinda a sus clientes informacién acerca
del manejo seguro de los pesticidas que pueda usar y del posible impacto que
puedan tener en el medio ambiente?

APUNTES

Presupuesto: ;Caben dentro de mi presupuesto mensual de
mantenimiento de $ las actividades necesarias
para el mantenimiento regularizado?

a Licencias y certificados requeridos i

Y Licencia estatal para contratistas (Landscape Contracior License C-27)
* para proyectos de instalacion o remodelacion valuados en mas de $500

> Tarjeta de certificacion para aplicadores competentes (Qualified Applicator's Certificate
Card) para la aplicacion de pesticidas reglamentados por el Departamento de
Reglamentacion de Pesticidas de California (CDPR)

> Licencia comercial de jardineria (Gardener Business License) otorgada por
el Departamento de Reglamentacion de Pesticidas de California, CDPR

;\) Registro con el Departamento de Agricultura del condado 4




Este folleto fue proporcionado por:

Para mas informacion, comuniquese con:

UCCE San Diego County

Farm and Advisors Office

5555 Overland Avenue, Suite #4101
San Diego, CA 92123

Telephono: 858-694-2184
www.cesandiego.ucdavis.edu

Los fondos y recursos para el desarrollo y produccion de este proyecto fueron proparcionados por el Departamento de Alimentos
y Agricultura de California, el Programa de Investigacion y Educacién sobre Fertilizantes, Western Plant Health Association y la
Extension Cooperativa de |a Universidad de California del Condado de San Diego
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Financiacién para este proyecto fue proveido en lotal o en parte por medio de un acuerdo con el Consejo de Recursos Estatales
del Departamento de Agua (SWRCB) segin el Actoe de Costa-Machado del 2000 (Proposicidn 13) y cualquier enmienda tanto por
lo consigulente puasta en praclica por fuentes difusas del programa de California del control de contaminacién. El contenido de
este documento no necesariamente refleja el punto de vista y polizas del SWRCE, ni la mencion de nombres o productos comerciales
constituye apoyo o recomandacion de uso.

La Universidad de California prohibe la discriminacion o el hostigamiento de cualquier persona por razones de raza, color, origen
nacional, religion, sexo, |dentidad en funcion del género, embarazo (Inclusive parlo y condiclones médicas relacionadas con el
embarazo o el parto), incapacidad fisica o mental, estado de salud (casos de cancer o de caracteristicas geneticas), ascendancia,
estado civil, edad, preferencla sexual, cludadania o condicién de veterano (veterano con incapacidad especifica, veterano gue se
haya retirado del servicio recientemente, vetarano de la era de Vietnam o cualquier velerano que haya estado en servicio active
&n una guerra, campana o expedicion para la cual una insignla de campana haya side autorizada), en cuaiquiera de sus programas
o actividades. La politica de la Universidad se propone concordar con las disposiciones de las leyes federales y estatales procedentes.
Las preguntas sobre |a politica antidiscriminatoria de la Universidad pueden dirigirse a: The Affirmative Action/Staff Personnel
Services Director, University of California, Agriculture and Matural Resources, 300 Lakeside Drive, 6th Floor, Qakland, CA 94612-
3550, (510) 987-0096

Una colaboracién de la Universidad de California, el condade de San Diego y el Departamento de Agricultura de los EE.UU.




