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iMe conviene

Personalidad [aboral

Sitodavia no tienes un trabajo, ¢estés pensando
en conseguir uno? ¢(Qué tipo de trabajo te
gustaria tener algdn dia? Obtener tu primer
trabajo puede ser muy emocionante: ganar tu
propio dinero, tener nuevas responsabilidades y
privilegios y prepararte para el “mundo real”.
Pero es importante saber cémo tu primer
trabajo puede afectar tu futuro. (Te ayudard a
ampliar tu resumé o curriculum vitae y a avanzar
en tu educacion? ¢Es un escalon para avanzar a

la siguiente gran aventura? ¢Estds realmente
iniciando la carrera de tu vida o s6lo se trata de
ganar dinero?
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¢Cuales son js pasatiempos?

i o

Ya que estds pensando en conseguir un

empleo y en tus metas laborales, empieza

llenando la grdfica de la derecha para

conocer mas sobre ti mismo, tus habilidades ;Qué hago para divertirme?

y dreas de interés. Anota todo lo que se te
venga a la mente porque tus respuestas
pueden ayudarte a determinar cudl empleo

es el que mas te conviene de acuerdo con tu

personalidad.




La persona que eres es lo que determinard
qué tipo de empleo disfrutards, y nadie lo
sabe mejor que tu. ;Detestas cuando una
asignacion no te permite ser creativo? Quizas
estudias mejor bajo la presion de un examen
que se avecina. ;Prefieres trabajar en un
proyecto en grupo o solo? Tal vez tienes que
practicar deportes después de la escuela, y
necesitards trabajar durante los fines de
semana. Las felicidad laboral se verd

afectada por la forma en que manejes el
estrés, qué horas te gusta (necesitas)
trabajar, si te gusta ser creativo, cOmo te
llevas con otros en el trabajo y el tipo de
entorno en el que te tocard trabajar.
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¢Qué es lo ma importante para mi:




Muchos adolescentes obtienen su primer empleo por
medio de alguien que conocen, pero esto puede tener
un costo. Si a ti no te gusta cepillar a tu perro o sacarlo
a pasear todas las noches, lo mds probable es que no
disfrutes trabajar en la peluquerfa para mascotas de
tu tio. Es tentador aceptar el primer trabajo que te
ofrezcan o trabajar para un familiar, pero si tienes la
opcion, sé quisquilloso con lo que eliges hacer. Es mds
probable que estés mds contento y conserves el

trabajo por mds tiempo si es compatible con tus

\ intereses y habilidades.
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Seccion uno: creatividad
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Completa la siguiente “encuesta sobre destrezas” para determinar qué destrezas laborales
posees que quizas desconoces tener.

1. Esel cumpleaios de tu mejor amigo, asi que tu:
A.  Le preparas un pastel de los que vienen listos para preparar, le untas el glaseado y le pones las velas.
B.  Compras un pastel en la tienda.
C.  Usas una receta para hacerle un pastel, preparas tu mejor glaseado y lo decoras.
2. Estas de viaje con tu familia. Cuando llega el momento de tomar fotos, tu:
A.  Lepidesatodos que digan “siiii"y aprietas el botdn.
B.  Tesonriesjunto con todos.
C.  Preparas el lugar para la foto, les dices a todos donde pararse y tomas algunas fotos.
3. Esviernes por la noche y todos tus amigos estan aburridos:
A. T sugieres que vayan al cine a ver el nuevo estreno.
B.  Dejas que alguien mas sugiera algo que hacer.
C. T sugieres algo completamente diferente, ain cuando no todos quizas quieran hacerlo.
4, Entuclase de salud, tu maestro te pide que hagas una demostracion sobre como “te expresarias” en una
situacion dificil; tu:
A.  Haceslo que él te pide, pero te sientes muy avergonzado.
B.  Ledices quetienes que ir al bafo y regresas mucho tiempo después.
C.  Recitas un mondlogo magnifico que suena justo cémo lo que tt realmente dirias.

5. Una vez al mes, tu trabajas como voluntario en un huerto escolar local, y el maestro te pide que hagas un
disefio para un nuevo arriate para verduras; t

A.  Aceptasy encuentras en la Internet algo que parece que puede funcionar.
B.  Teries.
C.  Tepasas el siguiente mes trabajando con papel cuadriculado, libros sobre cultivos y lapices de colores.

\ Continda en la pagina 6/
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sSeccion dos: relaciones interpersonales
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Cuando estds con tus amigos, puedes adivinar
cdmo se sienten con tan sélo observar su lenguaje
corporal:

A. Lamayor parte del tiempo.
B. Con algunos amigos mds que con otros.
C. ;Qué es el lenguaje corporal?

Las personas que te conocen muy bien te
describirfan cémo una persona “sensible”:

A. Casi todo el tiempo. Siempre estds pendiente
de cémo se sienten los demds.

B. Usualmente. Aunque algunas veces
simplemente te olvidas de los sentimientos de
los demds.

C. Muy pocas veces. T simplemente eres
sincero; no es tu culpa si las personas son
muy sensibles.

Cuando tus padres te piden que les ayudes en la
casa antes de una gran fiesta:

A. Estds de acuerdo porque te hace feliz ayudar a
tus padres.

B. Aceptas después de que ellos te prometen que
puedes salir con tus amigos en la tarde.

C. Terminan gritando todos.

Tienes un proyecto en grupo para tu clase de
historia y realmente quieres hacer un video.

A. Le explicas tu idea a tu grupo, inclusive los
beneficios de hacer un video, y ellos aceptan
con entusiasmo la idea.

B. T sugieres el video, pero cuando dos
personas dicen que no es una buena idea,
estds de acuerdo en hacer algo mas.

C. Simplemente accedes a la propuesta del lider
del grupo.

Te sientes abrumado porque tendrds un dia muy
ajetreado manana: dos exdmenes importantes y
un show de medio tiempo durante el partido de
fatbol. Ademds, les prometiste a tus padres que
irfas al supermercado en la noche.

A. Le explicas a tus padres que tienes un dfa
muy ocupado y les pides si puedes recoger el
mandado manana.

B. Le pides a un amigo que recoja el mandado de
paso a tu casa, tras explicarle que realmente
necesitas estudiar antes del partido y que les
devolverds el favor la préxima semana.

C. Recoges el mandado, vas al partido y estudias
hasta que te quedas dormido en la silla.

Continda en la pdgina 7 /
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seccion tres: responsabilidad personal
[ ]

Tus maestros dirfan que tu:
A. Eres puntual y llegas temprano a clase.

B. Llegas a tiempo pero te esperas hasta justo
antes de clase para entrar al salén.

C. Siempre llegas tarde y estds atrasado.

Le estds ayudando a un vecino a limpiar su garaje
y accidentalmente rompes un portarretrato
antiguo:

A. Le muestras el portarretrato, te disculpas y te
ofreces a repararlo.

B. Telo llevas a casa, lo reparas y lo llevas de
vuelta al garaje antes de que ¢l lo eche de
menos.

C. Lo pones debajo de otras cosas. Total, él
nunca lo notard.

Tienes tres tareas escolares pendientes para esta
semana. ;Como resuelves esta situacion?:

A. Empezando el proyecto que tienes que
entregar primero.

B.

C.

4.  Aceptas limpiar tu cuarto antes de que llegue de
visita un familiar:

A.

5. Se supone que debes leer el libro Great
Expectations para tu clase de literatura, asf que tu:

A.

~

Trabajando en el proyecto que te parece mds
interesante.

Jugando un videojuego.

Lo cual es fécil porque lo tnico que tienes que
hacer es quitar el polvo y aspirar.

Lo cudl tomard como una hora para poner
todo en su lugar.

Lo cual tomard bastante tiempo, as{ que
solamente metes todo en el armario o debajo
de la cama.

Lees el libro de principio a fin y realmente lo
disfrutas.

Lees una sintesis que encuentras en la
Internet y sélo lees el libro por encima.

Rentas la pelicula.

Continda en la pdgina 8 /
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Seccion cuatro: liderazgo
]

Estds planeando una noche de
cine con tus amigos para el sabado:

A.  Pero no puedes ponerte de acuerdo acerca de
cudles peliculas rentar.

B. Cada quien escoge la pelicula que desea ver,
aunque a nadie mds le guste.

C. Todos estdn de acuerdo en ver la misma
pelicula.

2. Teofrecen dos opciones para el postre, y ti:

A.  No puedes decidir cudl quieres, asi que no
comes ninguno de los dos.

B.  No puedes decidirte por ninguno, asf que te
comes los dos.

C. Sabes exactamente cudl deseas comer.

3. Vasairaunanueva tienda, tienes las instrucciones
para llegar, pero hay muchas calles y vueltas, asi que tu:

A. Te das cuenta que olvidaste dar una vuelta y tienes
que llamar a la tienda.

Das vueltas hasta que la encuentras.

Anotas las instrucciones sobre cdmo llegar y llevas contigo
un mapa.

4. Latltima vez que no estuviste de acuerdo con tus padres, tu:
Seguiste discutiendo hasta que se torno en una pelea.

B. Trataste de mantener la calma, pero de todas formas
termind en una discusion.

C. Con calma, le explicas a tus padres tu punto de vista y
escuchas su opinion hasta que llegan a un acuerdo.

5. Ser maestro o entrenador serfa:

A.  Elpeor trabajo de todos. Pasa a la pdgina 9 para
saber qué dicen tus
respuestas sobre tus

destrezas laborales.

B.  Bueno, si todos te tomaran en serio.

C. iSensacional!
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Armando el

w ber mas?
greonsejero escolar o asesor académico tiene

acceso a informacién mds completa sobre
exdmenes para determinar el nivel de

Usando los resultados de la Encuesta de

Destrezas y tomando en consideracién la

grafica que elaboraste en la pdgina dos, haz

una lista de cinco empleos que sean preparacién para empleos o carreras.
compatibles con tus destrezas y que te .
atraigan. Esta lista es un buen punto de
)
partida cuando empieces a buscar trabajo. 2.
3
a
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ntes de que empieces tu primer
empleo, piensa en qué provecho le quieres
sacar. El primer empleo te puede dar mucho
mds que s6lo dinero. En cualquier trabajo
aprenderds nuevas destrezas que te pueden
ayudar a conseguir otro trabajo en el futuro.
Considera anotar las nuevas destrezas que
vayas aprendiendo con el tiempo. Si tienes
una buena relacién con tu jefe, entonces
contards con una buena fuente de cartas de
recomendacion y referencias. Tu primer
trabajo también te ensefiard mucho sobre ti:
qué tipo de trabajos te gustan, con quién te
gusta trabajar, que tipo de
responsabilidades no deseas tener, que
horario te gusta trabajar y mucho mds.
Podrfas tener la oportunidad de aprender
sobre cdmo estdn estructuradas las
corporaciones y como es realmente el
campo de la computacion. Cualquier cosa
que aprendas puede ayudarte en el futuro
cuando decidas cambiarte a otro tipo de
cosas. Y, por supuesto, también estd el
dinero (es la razén por la que no estds
simplemente dando tu trabajo como
voluntario, ;verdad?).
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Mientras consideras tu primer trabajo, piensa acerca de lo
que quieres saber. Hay grandes posibilidades de que, si

eres como la gran mayoria de las personas en Estados

Unidos, tu primer trabajo no tendrd mucho que ver con tu

“ n c 0 n s e i 0 profesién definitiva. Pero eso no significa que no debas

Cualquier tipo de capacitacién fuera de tu

empezar a pensar en tu carrera ahora. La verdad es que,

lugar de trabajo usualmente cuesta dinero. entre mds educacion tengas, mayores son la
Hay muchas becas, subsidios y otras formas
. . T probabilidades de que ganes mds. La educacién la puedes
de asistencia financiera disponibles; pregunta
a tu asesor de carreras. Td puedes empezar a . .
adquirir como parte de un entrenamiento laboral, escuela
prepararte ahora guardando una parte de tu
salario para cubrir los costos de una vocacional, experiencia militar o la universidad.

educacién superior.

iRealmente depende de ti qué ruta quieres seguir!
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